
 

  

 

POSTE 

D’ENTRAÎNEUR DE 

TRIATHLON 
Ouverture des candidatures : 26/04/2021                                                      
Clôture des candidatures : 28/05/2021 

 



 

Intitulé du poste Entraîneur / Chargé de développement TRIATHLON 

Motif du poste Participer à la mise en œuvre du projet sportif de 
développement de l’école de triathlon , groupe performance 
adolescents, et groupe adultes (loisir initiation)de KONA TRI 

Localisation, type de 

contrat et rémunération 

Lieu d’exercice : Papeete- Polynésie française (987) 
• Contrat de prestataire de service (patenté) 
• Rémunération horaire  proposée : 2500 XPF soit 20.95 euros 

Relations hiérarchiques Placé sous l’autorité du (de la) Président(e) de KONA TRI ou du 
responsable technique du club  

Missions Assurer l’encadrement des séances d’entrainement des trois 
groupes du club 
Ecole de triathlon (6-12 ans) :  Programme hebdomadaire 
-2 séances de natation 1 heure + 1 séance Vélo/CAP 1.5 heure 
+ 1.5 h préparation / attente aux séances =  5 h par semaine 
scolaire soit 35 semaines par an (pas d’entrainements pendant 
les vacances)  
Groupe performance adolescent (12-18 ans) : Le groupe 
partage les séances avec le groupe jeunes. Séances en plus à 
prévoir uniquement pour ce groupe :  
 1 séances de natation 1 heure + 1 séance Vélo/CAP 1.5 heure 
+ 0.5 h préparation / attente aux séances = 3 h par semaine 46 
semaines par an .  
Adulte (loisirs/compétition) : 2 séances de natation  de 1.5 
heure + 1 séance vélo 1.5 heure + 1 séance CAP 1.5 heure + 1 h 
préparation des séances = 7 h par semaine 50 semaines par 
an. 
articuler les entrainements annuels autour du projet sportif 
annuel (1 à 2 objectifs ) retenu pour le groupe adulte   
Le total des heures annuelles est estimé à 663 heures 

L’entraineur devra développer des stages de triathlon/multi-
activitées pendant les semaines de vacances scolaires pour 
l’école et le groupe performance  (potentiel minimum de 9 
semaines *10 heures = 90 heures). Ces prestations ne sont pas 
comprises dans le forfait d’inscription des enfants qui payeront 
un complément pour couvrir la rémunération de l’entraîneur 
(nombre d’heure en plus du total annuel annoncé ci-dessus). Le 
nombre d’heure sera validé par un équilibre financier à 
atteindre (nombre d’inscrit devant couvrir les frais). 
 

Spécificités du poste • Disponibilité sur les horaires en semaine scolaire 
(début d’après-midi jusqu’à 20 :00 pour les adultes, 
cours le samedi matin). 

• Stages à prévoir durant les congés scolaires 

• Possibilité de déplacements dans les îles voire 
internationaux . 



• Arrêt des entrainements adultes : 1 semaines pendant 
les congés de Noël, 1 semaines durant juillet-Août. 

• Soutien interne des bénévoles du club (BF4 et BF5) 

Savoirs • Connaissance de la Réglementation Sportive Fédérale  
• Maitriser les bases des différents outils informatiques (Word, 
Excel, Powerpoint…) 
•Bonnes connaissances du milieu associatif et fédéral 
 

Savoir-faire • Savoir travailler en équipe et en autonomie 
• Etre un acteur du développement du club et mettre en œuvre 
ses propres propositions ou celles du bureau pour toutes les 
activités enchainées ou multisport  en apportant un soutien 
technique  
• Maîtriser la planification annuelle et le développement pluri-
annuels des jeunes.  
• Connaître le niveau de chacun des athlètes pour proposer un 
entrainement collectif au niveau de chacun 
• Savoir développer et utiliser l’encadrement  bénévole du club 
 

Savoir-faire 

comportementaux 

• Savoir animer un groupe de manière attractive en fonction 
de la tranche d’âge 
• Adopter le bon comportement en fonction des différents 
publics (enfants, parents, adultes du club) 
•  Etre organisé pour planifier ses interventions, prévenir les 
adhérents, les parents. 

Conditions d’accès 

au poste 

 

Etre diplômé selon la réglementation en vigueur concernant 
l’encadrement du Triathlon 
• Etre titulaire du DEJEPS mention « Triathlon » 
Ou 
• Etre titulaire du BPJEPS (AAN ou APT ) ou BEESAN+ UCC « 
Triathlon » ou BF4 
Ou 
• Etre titulaire du BF4 (antérieur à août 2007) 
Ou 
• Etre titulaire de la licence STAPS mention « entrainement 
sportif » option « Triathlon » 
 
Être titulaire du permis B 

Renseignement et 

candidature 

 

Envoyer lettre de motivation + CV à l’adresse suivante : 
Kona Tri Tahiti <konatritahiti@gmail.com> 

 



PROJET SPORTIF KONA TRI 2019-2027 

 

Fidéliser 

Ø Assurer un lien amical entre les adhérents et instaurer une bienveillance réciproque, refuser 

tout comportement consommateur. 

Ø Multiplier les actions transversales entre les différents groupes d’entraînements pour montrer 

au plus jeune les exemples à suivre, et permettre aux plus anciens de connaître les plus jeunes. 

Actions envisagées : entraînements communs le samedi avec courses en relais, sorties sur 

Moorea… 

Ø Créer des repères forts en essayant autant que possible de maintenir un/une entraîneur(se) 

unique chargé(e) de la programmation, planification, entraînement de tous les niveaux  

Ø Organiser l’année sportive du groupe sénior autour d’un ou plusieurs objectifs communs 

validés en AG pour els groupes adultes et performance. 

Ø Créer un véritable groupe d’entraînement en proposant un enseignement sportif qui doit 

générer des progrès quel que soit le niveau, et une animation de qualité qui doit être source 

de motivation et de persévérance. 

Ø Assurer un parrainage entre les athlètes du groupe performance et les athlètes sénior ou 

vétéran ayant pour leur apporter les conseils et encouragements dans leur projet sportif 

Ø Mettre en place des objectifs attractifs (déplacement en Nouvelle Zélande ou en métropole) 

pour encourager l’assiduité consentie par le groupe performance 

Ø Mettre en place des passages de niveau EFT (bracelets) et des class triathlon pour contribuer 

à la mission fédérale et au suivi, au réparage et à la motivation des jeunes athlètes. 

 

Marqueur du projet : Assurer un renouvellement annuel de 75 % des licenciés aussi bien dans le 

groupe des adultes, que dans l’école de triathlon, que dans le groupe performance 

 

 

Développer 

Ø Assurer la renommée du triathlon en général et de KONA TRI en particulier en participant aux 

salons (salon cathédrale Papeete à la rentrée … ) , permanence d’inscription en début d’année 

scolaire sur les points  

Ø Faire découvrir le triathlon dans les écoles par la tenue de stand de recrutement pour informer 

sur notre sport et les perspectives offertes par le club. 

Ø Inciter les membres à prendre des responsabilités pour les organisations de courses, la vie du 

bureau, les évènements du club 

Ø Inciter à la formation des licenciés au BF5 et au BF4 , pour la participation à l’encadrement des 

séances du club une fois diplômé. 

Ø  Inciter à la formation d ‘arbitrage des licenciés  

 

Marqueur du projet : Devenir le club n°1 en terme d’effectif du territoire à l’horizon 2023 

 



 

Performer 

Ø Se donner pour objectif de former dans la durée et en respectant les étapes du développement 

des jeunes de 12 à 18 ans. 

Ø Ne pas se fixer de limite d’objectif tant que la volonté et l’assiduité suivent 

Ø Mettre en place le plus tôt possible des objectifs ambitieux (participation à des championnats 

de NZ ou  de France)  pour acquérir des reflex du haut-niveau (horizon 2021 pour la NZ, et 

2022 pour la France) 

Ø Fournir les effectifs à la FTTri pour la participation d’une équipe au championnat de France de 

ligues dès  2022.  

Ø Individualiser les entrainements pour permettre à l’ensemble des athlètes de progresser sans 

ralentir la progression des plus performants (prise en compte de la participation au projet CAF 

de la fédération) 

Marqueur du projet : Présenter des athlètes hommes et femmes capables de gagner les jeux du 

Pacifique Sud en 2027 en Polynésie  

 


